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Министерство финансов

Нижегородской области
                                                                                                                                                                                                                                                                                        УТВЕРЖДЕН

                                                                           приказом министерства финансов

                                                                              Нижегородской области

                                                                        От18.10.2024  №255
Управление доходов бюджета и

налоговой политики

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ

_306-41___№ _____95________
г. Нижний Новгород

Начальника управления 

I. Общие положения

1.1. Должность государственной гражданской службы Нижегородской области начальника управления доходов бюджета и налоговой политики (далее – начальник управления) в соответствии с Реестром должностей государственной гражданской службы Нижегородской области, утвержденным Законом Нижегородской области от 30 декабря 2005 г. № 225-З «О государственных должностях Нижегородской области и реестре должностей государственной гражданской службы Нижегородской области» относится к высшей группе должностей государственной гражданской службы (группа 5) категории «Руководители».

1.2. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего: регулирование бюджетной системы.

1.3. Вид профессиональной служебной деятельности: формирование областного бюджета и прогноза консолидированного бюджета области на очередной финансовый год и на плановый период.
1.4. Начальник управления назначается на должность и освобождается от должности представителем нанимателя в лице министра финансов Нижегородской области, либо лицом его замещающим.
1.5. В своей деятельности начальник управления непосредственно подчиняется заместителю министра финансов Нижегородской области.
1.6. В непосредственном подчинении начальника управления  находятся государственные гражданские служащие управления доходов бюджета и налоговой политики согласно штатному расписанию министерства финансов Нижегородской области.

1.7. В период временного отсутствия начальника управления исполнение его обязанностей исполняет заместитель начальника управления – начальник отдела налоговых доходов бюджета.
II. Квалификационные требования
Для замещения должности начальника управления устанавливаются следующие квалификационные требования:
2.1. Базовые квалификационные требования:
2.1.1. К уровню профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.

2.1.2. К стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее четырех лет стажа гражданской службы или  стажа работы по специальности, направлению подготовки.
2.1.3. К базовым знаниям и умениям:
начальник управления должен обладать:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Устава Нижегородской области, Закона Нижегородской области от 30 декабря 2005 г. № 225-З «О государственных должностях Нижегородской области и Реестре должностей государственной гражданской службы Нижегородской области», Закона Нижегородской области от 10 мая 2006 г. № 40-З «О государственной гражданской службе Нижегородской области», Закона Нижегородской области от 7 марта 2008 г. № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области», постановления Правительства Нижегородской области от 11 декабря 2009 г. № 920 «Об утверждении Регламента Правительства Нижегородской области», постановления Правительства Нижегородской области от 28 декабря 2018 г. № 912 «Об утверждении Инструкции по делопроизводству в органах исполнительной власти Нижегородской области и их структурных подразделениях»;
3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;
4) умения включают в себя:

общие умения:

- умение мыслить стратегически (системно);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умения управлять изменениями;

управленческие умения:

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
2.2. Профессионально-функциональные квалификационные требования

2.2.1. Профессиональные квалификационные требования:
1) к специальности, направлению подготовки: «Экономика и управление», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
2) к профессиональным знаниям и профессиональным умениям:
а) знания в сфере законодательства Российской Федерации и Нижегородской области:
- Бюджетный кодекс Российской Федерации;

- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 21 декабря 2021 г. №414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- Федеральный закон от  21 июля 2005 г. № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях»;

- Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410 и приказ Министерства финансов России и ФНС России от 30 июня 2008 г. № 65н/ММ-3-1/295@;

- постановление Правительства Российской Федерации от 22 июня 2019 г. № 796 «Об общих требованиях к оценке налоговых расходов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»;
- приказ Минфина России от 24 мая 2022 г. № 82н «О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения»;

- приказ Минфина России от 28 декабря 2010 г. № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;

- Закон Нижегородской области об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;
- Закон Нижегородской области от 30 декабря 2005 г. № 225-З «О государственных должностях Нижегородской области и Реестре должностей государственной гражданской службы Нижегородской области»;

- Закон Нижегородской области от 12 сентября 2007 г. № 126-З «О бюджетном процессе в Нижегородской области»;

- Закон Нижегородской области от 6 декабря 2011 г. № 177-З «О межбюджетных отношениях в Нижегородской области»;

- Закон Нижегородской области от 14 марта 2006 г. № 21-З «О предоставлении льгот по налогу на прибыль организаций»;

- Закон Нижегородской области от 27 ноября 2003 г. № 109-З «О налоге на имущество организаций»;

- Закон Нижегородской области от 21 ноября 2012 г. № 148-З «О патентной системе налогообложения на территории Нижегородской области»;

- Закон Нижегородской области от 30 декабря 2020 г. № 172-З «Об установлении налоговых ставок для отдельных категорий налогоплательщиков, применяющих упрощенную систему налогообложения»;
- Закон Нижегородской области от 28 ноября 2002 г. № 71-З «О транспортном налоге»;

- Закон Нижегородской области от 30 сентября 2009 г. № 194-З «О налоговой ставке при проведении азартных игр в Нижегородской области»;
- постановление Правительства Нижегородской области от 11 декабря 2009 г. № 920 «Об утверждении Регламента Правительства Нижегородской области»;
- постановление Правительства Нижегородской области от 21 сентября 2005 г. № 206 «Об утверждении Положения о министерстве финансов Нижегородской области»;
- постановление Правительства Нижегородской области от 20 января 2020 г. № 47 «Об утверждении Порядка формирования перечня налоговых расходов Нижегородской области и оценки налоговых расходов Нижегородской области»;
- постановление Правительства Нижегородской области от 14 сентября 2017 г. № 678 «Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра источников доходов областного бюджета и реестра источников доходов бюджета Территориального фонда обязательного медицинского страхования Нижегородской области и Порядка представления реестров источников доходов бюджетов муниципальных образований Нижегородской области и реестра источников доходов бюджета Территориального фонда обязательного медицинского страхования Нижегородской области в министерство финансов Нижегородской области»;
- приказ министерства финансов Нижегородской области от 30 декабря 2013 г. № 142 «Об утверждении Положения о формировании прогноза основных налоговых и неналоговых доходов областного бюджета»;

- Кодекс служебной этики государственных гражданских служащих Нижегородской области, утвержденный решением межведомственного координационного совета по противодействию коррупции при Губернаторе Нижегородской области от 1 декабря 2009 г.;
- иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Нижегородской области применительно к исполнению своих должностных обязанностей.

б) иные профессиональные знания:
- принципы реализации бюджетной политики;

- полномочия органов государственной власти и местного самоуправления;

- разработка нормативных правовых актов и методических материалов;

- основные модели и концепции государственной службы;

- основы бюджетного законодательства и бюджетной классификации;

- работа с применением современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота.

в) профессиональные умения:

- работа с разными источниками информации и разнородными данными (статистическими, аналитическими);
- подготовка служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок;

- осуществление контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач структурного подразделения с учетом установленных сроков;
- подготовка аналитической информации по расчетам прогноза курируемых доходов и к отчету об их исполнении.

2.2.2. Функциональные квалификационные требования:

1) к функциональным знаниям:

- понятие нормы права, нормативного правового акта;

- понятие проекта нормативного правового акта, этапы его разработки;

- классификация моделей государственной политики;

- понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов;

- задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

- методы бюджетного планирования.

2) к функциональным умениям:

- разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

- подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

- подготовка официальных отзывов на проекты нормативно правовых актов;

- подготовка аналитических, информационных и других материалов;

- организация и проведения мониторинга применения законодательства.

III. Должностные обязанности 

Начальник управления выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Осуществляет руководство работой по выполнению задач и функций, возложенных на управление в соответствии с Положением об управлении доходов бюджета и налоговой политики.
3.2. Распределяет обязанности среди сотрудников управления, согласовывает положения об отделах в управлении.

3.3. Осуществляет руководство и контроль за деятельностью работников управления по строгому соблюдению своих должностных обязанностей в соответствии с должностными регламентами.

3.4. Осуществляет контроль за соблюдением сотрудниками утвержденных правил служебного распорядка, требований действующего  законодательства о государственной гражданской  службе.

3.5. Координирует работу управления по вопросам:

- прогнозирования и исполнения доходной части консолидированного, областного бюджетов, бюджетов муниципальных округов и городских округов, соблюдения налогового и бюджетного законодательства;

- мониторинга за ходом поступления доходных источников областного бюджета, бюджетов муниципальных округов и городских округов;

- анализа причин отклонений фактического поступления доходов бюджета от прогнозных оценок, влияния на доходную часть бюджета предоставляемых налоговых льгот, изменений налогового и бюджетного законодательства, экономической ситуации в целом;

- разработки мероприятий по увеличению поступлений доходов в бюджет области.

3.6. Обобщает практику экономических, финансовых, налоговых органов и иных администраторов доходов по вопросам прогнозирования доходов бюджета, реализации налогового и бюджетного законодательства, изыскания резервов увеличения доходов бюджета, организует проведение семинаров, совещаний по этим вопросам.

3.7. Обеспечивает контроль за своевременным и правильным рассмотрением поступивших писем, заявлений, жалоб граждан.

3.8. Осуществляет контроль за своевременным представлением запрашиваемой информации Министерству финансов Российской Федерации, Законодательному Собранию и Правительству Нижегородской области.

3.9. Курирует работу финансовых органов муниципальных образований области по прогнозированию доходных источников местных бюджетов, осуществляет консультирование работников финансовых органов по данному вопросу.

3.10. В необходимых случаях представляет управление и министерство в целом в отношениях с другими организациями и учреждениями по вопросам, относящихся к его ведению.

3.11. Выполняет иные поручения министра и заместителей министра.
3.12. В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» представляет представителю нанимателя сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3.13. В соответствии со статьей 8.1.Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» представляет сведения о своих расходах, а также расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3.14. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляет представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3.15. В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
- принимает меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

- в письменной форме уведомляет представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только станет об этом известно;

- в целях предотвращения конфликта интересов передает принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.16. Соблюдает требования к служебному поведению, установленные статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также положения Кодекса служебной этики государственных гражданских служащих Нижегородской области, утвержденного решением межведомственного координационного совета по противодействию коррупции при Губернаторе Нижегородской области от 1 декабря 2009 г.

3.17. Соблюдает порядок обеспечения защиты персональных данных от неправомерного их использования или утраты.

3.18. Исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Нижегородской области.
IV. Перечень вопросов, по которым начальник управления вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

4.1. Начальник управления вправе самостоятельно принимать управленческие и иные решения в  пределах компетенции своих должностных обязанностей, которые определяются задачами и функциями министерства, в соответствии с поручениями министра по вопросам:
- подготовки служебных записок и запросов в адрес руководителей структурных подразделений;

- подписания контрольных предупреждений;

- составления росписи по доходам областного бюджета.
4.2. Начальник управления в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) решений по вопросам:

- рассмотрения проектов распоряжений, постановлений, направленных на согласование в министерство финансов;

- подготовки проектов приказов министерства финансов;

- согласования ответов на обращения; 

- подготовки информации; 

- формирования отчетов; 

- подготовки сведений по вопросам администрирования, формирования и исполнения доходной части областного и консолидированного бюджета области.
V. Перечень вопросов, по которым начальник управления вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

5.1. Начальник управления вправе участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в пределах своей компетенции и компетенции управления по вопросам:

- подготовки предложений для включения в законопроекты, рассматриваемые на федеральном уровне в части доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

- подготовки рекомендаций в адрес органов местного самоуправления, в части, касающейся доходов местных бюджетов;

- подготовки иных нормативных правовых актов.
5.2. Начальник управления обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих решений в пределах своей компетенции по вопросам:

- подготовки положения об управлении доходов бюджета и налоговой политики;

- разработки положений, порядков, административных регламентов;

- разработки иных нормативных правовых актов  по исполнению норм федерального и областного законодательства по вопросам налогообложения, прогнозирования доходов консолидированного бюджета Нижегородской области, совершенствования налоговой политики на территории области;

- ответов на обращения федеральных органов государственной власти, органов государственной власти области, органов местного самоуправления области, государственных учреждений области, граждан;

- информации на запросы федеральных органов государственной власти, органов государственной власти области, органов местного самоуправления области;

- иных нормативных правовых актов по поручению руководства министерства.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений определяются на основании законодательства Российской Федерации и Нижегородской области, актов исполнительных органов Нижегородской области, а также указаний заместителя министра финансов Нижегородской области.

Подготовка проектов документов осуществляется в соответствии с требованиями Регламента Правительства Нижегородской области, Инструкции по делопроизводству в органах исполнительной власти Нижегородской области и их структурных подразделениях.

VII. Порядок служебного взаимодействия начальника управления в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными гражданскими служащими министерства финансов, государственными гражданскими служащими иных государственных органов, другими гражданами, а также с организациями

Для выполнения возложенных должностных обязанностей начальник управления взаимодействует со структурными подразделениями министерства финансов, федеральными органами исполнительной власти, их территориальными органами, органами государственной власти Нижегородской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Нижегородской области, организациями, учреждениями и гражданами в пределах своей компетенции.

Порядок служебного взаимодействия начальника управления включает в себя:

1) сбор информации в процессе исполнения должностных обязанностей;

2) согласование проектов правовых актов в соответствии со своей компетенцией;

3) консультирование по вопросам, относящимся к компетенции управления;

4) участие в проведении совещаний, семинаров, конференций, рабочих групп, иных мероприятий проводимых министерством;

5) осуществление контроля за исполнением решений по вопросам, входящим в компетенцию управления;

6) ведение деловой переписки, телефонных переговоров.

VIII. Перечень государственных услуг (видов деятельности), оказываемых по запросам граждан и организаций в соответствии с административным регламентом (иным нормативным правовым актом) министерства финансов Нижегородской области
Начальник управления не оказывает государственные услуги (виды деятельности) по запросам граждан и организаций.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности начальника управления

В соответствии со статьей 19 Закона Нижегородской области от 10 мая 2006 года № 40-З «О государственной гражданской службе Нижегородской области» показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности применяются в случае включения должности государственного гражданского служащего Нижегородской области в Перечень должностей гражданской службы Нижегородской области, по которым может устанавливаться особый порядок оплаты труда, и определяются срочным служебным контрактом.

С должностным регламентом ознакомлен (а),   
копию получил (а)                               С.Н.Игнатьева /______________________
                                                                   (Ф.И.О.)                              подпись
дата
В дело №_____________
� Квалификационное требование о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется в отношении граждан (гражданских служащих), указанных в статье 3 Федерального закона от 30 июня 2016 г. №224-ФЗ.








